
2011年度教学大检查各项检查项目说明
一、班主任工作
1、学校、班级卫生，学生礼仪

2、班级课表、作息时间表

3、学生问卷调查（有无随意增、减、停、改课程和课时现象,有无随意调整课程难度和教学进度现象。（看学生问卷。教研员随机抽一个班，随机进班，若有50%左右的学生认可随意增减停改课程的情况扣4分）。

4、随机抽不同年级的两个班非语数英学科的备课和作业情况
二、教师工作
1、查教师备课。除了查被听课教师【12（16）人】的备课外，另随机检查其他教师【6（4）人】的备课情况。要查教师学科教学计划。采用备课本备课的，教学环节填写完整；实行电子备课的教案，结构完整、栏目清晰且根据学生实际不断修订、充实。使用集体备课的教案，应注明复备和上课时间，复备内容不得少于全案的1/4且用颜色标明。备课，须留有课后反思，课后反思的次数应不少于总备课数的1/2（字数30字以上）。对不达标情况，每人次扣2分，扣完10分为止。（在所有的反思中，要有1篇质量较高的2000字以上的反思笔记，相当于论文。50周岁以上1篇。）按14周计算备课次数（除单元阶段练习）。原则上要求11月份以来，30周岁以下和刚任教此学科的教师需要手写备课。

2、课堂教学。

（1）检查组成员随机点课，不推荐。听课16节。学校提供任课教师名单，对学校中层领导、区（校）以上骨干、标兵、带头人用▲标出。中学听课尽量覆盖所有学科。学校需要打印好听课安排表（注明姓名、性别、年龄），应根据学校提供的课表随机点课12（16）节（按4个等级：优、良、合格、不合格分别给2（1.5）、1.5（1.125）、1（0.75）、0分计算）。【听中层以上领导课2(3)节，听一线教师10(13)节；听校以上各类骨干教师课不超过3（4）节，老教师（女45、男50）2(3)节以上】

（2）针对检查时的听课情况，将擅自停课、调课、代课现象，视为教学事故（检查组人员要求调课的除外），每发现1人次扣5分，扣完10分为止。

（3）领导及教师听课节数规定。一把手校长40节，教学校长、教务主任不少于30节，教研组长、备课组长及教学骨干不少于20节，教师不少于15节（至检查前分别不少于35、25、16和12节，校长和相应的中层听班队会课分别不少于4节、2节）。达不到，每一人次各扣2分，扣完10分为止。

（4）听课反思。本学期以来教师需要有4篇、300字以上的听课后的反思，学校定期开展评比交流活动，达不到，每人次各扣2分。（扣完10分为止）

3.两组建设与区片校三级教研管理。
（1）查学校两组建设情况。学校“教研组（含备课组）”的管理制度（2分）；有计划（2分）、总结（2分）、集体备课活动记录（2分）、专题研究材料（2分）。以上各项只要少一项的分别扣2分。

（2）两组活动次数要求。初中、高中：本年度每个学科教研组活动次数（至检查前）各14次，本年度每个学科备课组活动次数（至检查前）各18次以上。有一学科不达标各扣2分。

4.质量检测。
（1）查教师质量分析情况。被抽到教师需要提供学科质量分析情况。要有比较高的质量分析。（看教师的试卷评讲课的教案及试卷质量分析等）。缺1人少1项，都扣2分，扣完8分为止。

（2）查学校教务处的质量分析情况。（看学校年级部的数据分析、问题分析、矫正措施或教学建议等）中学重点查期中、期末的分析。缺一科或不完整扣2分，扣完8分为止。
5. 本学期的学生课堂作业。
（1）语文学科不少于40次（查前30次以上），
（2）数学学科不少于80次（查前60次以上）。
（3）英语不少于50次（查前40次以上）。
（4）物理、化学不少于40次（查前30次以上）。
（5）其他学科。中学不少于20次（查前15次以上），小学不少于15次（查前13次以上）。艺体、综合学科除外。
查被抽到教师的学生课堂作业。发现一人次不达标扣2分，扣完8分为止。对作业情况，根据学生的书写、订正和教师的批改情况酌情扣分。

6. 辅导学生情况（限文化学科）。
查被抽到教师对学生的辅导情况。
教师加强对学生的辅导，关心、帮扶和转化学困生,学校被抽到的文化学科教师至少帮扶两名学困生，无措施、无过程或无成效,每1人扣2分，扣完6分为止。（要求教师须有帮扶计划、学困生名单、帮扶过程记录等）。

