南京市江宁区总工会文件

江宁工发〔2013〕16号                   
 ★  

关于开展“争创五一巾帼标兵岗、
争当五一巾帼标兵”评选工作的通知

各街道（园区）、产业、局系统及区各直属单位工会：

为贯彻落实党的十八大精神，大力弘扬工人阶级伟大品格和劳模精神，宣传展示我区女职工在经济社会发展中作出的突出贡献，激励广大女职工为完成“十二五”规划创先争优、建功立业。区总工会决定开展“争创五一巾帼标兵岗、争当五一巾帼标兵”评选工作(以下简称“双争”活动)，现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，从提升女职工思想道德素质、科学文化素质、职业技能素质、身体心理素质、培养敬业爱岗、勇争一流、乐于奉献的精神入手，团结动员广大女职工积极投身创业创新创优大潮，为我区奋力决战率先基本实现现代化贡献力量。

二、开展“双争”活动的主要内容和形式

1、开展女职工“双争”活动要与新世纪女职工素质自我达标活动、“三争一创”活动和高技能人才培训工程紧密结合，努力造就一支同现代化要求相适应的高素质的女职工队伍。要引导女职工在工作中学习，在学习中工作，永不自满、勤奋进取、自我加压、不断超越，着力提升自己的学习能力、创新能力，争做新时期学习型、知识型现代职工。建好女职工高技能人才档案，积极做好推优荐才工作。

2、开展女职工“双争”活动要与职工经济技术创新工程相结合，组织女职工积极投入到百万职工技能大练兵大比武之中，引导广大女职工爱岗敬业、争做贡献，鼓励更多的女职工开拓进取、创业创新创优。

3、在女职工比较集中的地区、行业和单位，要针对本地区、本行业、本单位的特点，组织或协助开展适应女职工需要的岗位练兵、技术比武、技能培训和立功竞赛等活动，并不断丰富内容、创新活动方式，积极构筑女职工建功立业的新平台。

三、“双争”活动争创标准：
“五一巾帼标兵岗”标准为：
1、领导重视、制度规范。把创建活动纳入工作计划，定期指导和检查，专人负责和分管，为创建活动提供必要的支持，做到有目标、有计划、有措施、有评估、有总结。
2、立足创建、主题鲜明。突出女职工素质提升、创新建功和自主创业活动，岗位目标责任明确，创建措施得力，内部管理规范。
3、爱岗敬业、乐于奉献。岗位人员政治素质高，业务能力强，有良好的职业道德，爱岗敬业、乐于奉献、诚信公道，受到群众好评。
4、争先创优、示范性强。岗位女职工人数比例不少于60%，主要负责人为女性，在本行业或系统争先创优，具有先进性。

“五一巾帼标兵”标准为：

1、政治坚定、甘做表率。拥护中国共产党的领导，积极践行“三个代表”重要思想和科学发展观，遵纪守法，廉洁自律。

2、勤奋学习、作风优良。坚持勤奋学习，努力提高服务发展、服务岗位职责的本领。具有良好的职业道德，艰苦奋斗、求真务实，无私奉献、勇争一流。
3、工作创新、业绩突出。爱岗敬业，开拓创新，在本职工作成绩显著，有突出的创新业绩，为构建和谐发展的新江宁做出积极的贡献。

四、“双争”活动的工作要求
“争创五一巾帼标兵岗、争当五一巾帼标兵”活动是今后一段时间内全区工会女职工工作的重要内容，各级工会女职工组织要以“双争”活动为女职工工作新的突破口，精心组织、认真实施，切实把这项工作抓紧抓好、抓出特色、抓出成效。

1、加强对“双争”活动的领导。要把“双争”活动作为当前的重点工作摆上日程，主动争取各级党政工领导的重视和支持，从组织上保证“双争”活动的开展与落实。各级工会女职工委员会要结合自身实际认真制定“五一巾帼标兵岗、五一巾帼标兵”的争创意见，并做到工作有计划、有总结、确保“双争”活动健康有序地深入开展。

2、建立“双争”活动的表彰激励机制。开展女职工“双争”活动的重点在基层，要勇于实践、大胆探索，建立行之有效的运行机制，并使之逐步规范化、经常化。各级工会要集中重点抓好一批“双争”典型，示范和带动面上的全面开展。区总工会对“五一巾帼标兵岗”、“五一巾帼标兵”两年表彰一次，统一颁发奖牌、证书。已获得过省、市、区级“双争”荣誉的不再申报。
3、加强对“双争”活动的宣传。要充分利用各种宣传阵地，广泛宣传在“双争”活动中涌现出来的各类先进典型，以此激发广大女职工的责任感和使命感，树立新时期女职工良好形象，扩大工会女职工组织的社会影响。同时要精心培育、及时发现和总结各地开展“双争”活动的创新做法，努力扩大“双争”活动的社会影响，精心打造工会女职工工作的特色品牌。
请各中间层次于4月30日将争创意见及表格报送区总女工部，同时发送电子版： 964340067@qq.com。联系人：张方玲,联系电话：52190570。
附件： 1.“十二五”期间江宁区女职工集体争创“五一巾帼标兵岗”登记表

2.“十二五”期间江宁区女职工争当“五一巾帼标兵”汇总一览表

3.“十二五”期间江宁区女职工争当“五一巾帼标兵”登记表
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