江宁区“德育带头人”岗位职责考核标准（试行）
为了加强德育带头人队伍建设，激励德育带头人在学校德育管理、德育科研工作及指导青年德育工作者等方面更好地发挥示范引领作用，促进德育队伍的整体优化与提升，特制定本考核标准。
满分100分，分项累计。
一、考核对象
区第三届德育带头人（含满三届德育带头人）
二、考核办法
1．实行过程考核与年度考核相结合。凡工作过程中不符合要求的直接取消考核资格。
2．实行动态管理，能进能出。对德育工作成绩特别突出的教师（在市级以上教育主管部门组织的班主任基本功大赛中荣获一等奖；年度内有两篇德育论文（含案例）获省级一等奖或发表于核心期刊）可破格聘为区当届德育带头人。
三、考核内容
（一）德育工作（60分）
1.理论学习（5分）
认真学习先进的德育理论，不断提升德育专业知识与技能。积极阅读德育专著及德育类期刊，认真撰写学习笔记，每年不少于12篇。（年度考核时，需提供学习笔记，少1篇扣1分）
2.课堂实践（10分）
积极承担校内主题班（团、队）会示范课、研究课展示任务，每年展示次数不少于2次。（年度考核时，需提供教案、活动方案与相关证明，少1节扣5分）。
3.专题讲座（5分）
勤于研究，善于总结与交流，积极在校级以上德育活动中开设德育类专题讲座。（年度考核时，需提供讲座稿与相关证明。校级一次2分，片级以上一次5分）
4.家访活动（10分）
积极开展家访工作。班主任每年都要有计划地对全班同学进行家访，学校德育领导也要积极参与到对学生的家访活动中。（小学、幼儿园年内达到50%，初中年内达到40%，高中年内达到30%。年度考核时，需提供家访记录本）
5.论文撰写（30分）
勤于撰写德育论文（含案例），每年至少有1篇获区级以上奖项。（年度考核时，提供相关材料。1篇获奖得10分，每增加1篇另加5分；如获区一等奖再加5分，获市一等奖再加10分，获省一等奖或论文（案例）发表于核心期刊再加15分，加满为止。）
（二）教学工作（20分）
1．工作量满负荷（5分）
普通教师必须担任学科教学；学校德育领导的每周任教量需达教育局的规定，带头执行“教学五认真”要求。
2．教学质量优秀（15分）
认真开展教学工作，所任学科考试成绩要达所在学校年级中等以上水平或取得明显进步。（年度考核时，需提供相关成绩证明材料，达年级均分及以上得15分，低于年级均分1分则扣2分，扣完为止。对于非考试学科，以指导、辅导校内学生参赛获奖及指导学生参加各项活动的表现为考核依据，考核时需提供获奖证书及相关证明材料）
（三）专业示范（20分）
1．德育工作成效领先（10分）
所带班级的德育工作在学校各级各项评比中榜上有名；所负责的学校德育工作在全区范围内有一定的影响。（年度考核时，提供所负责的班级或所负责的部门工作在年度中获奖的证书、证明材料，达要求者得10分）
2．指导青年德育工作者成效明显（10分）
积极开展校内的德育师徒结对工作，具体指导1—2名青年德育工作者，认真履行师傅职责，被指导教师在德育工作方面有显著提高。（年度考核时需提供师徒结对聘书、指导方案、成果等相关材料。少一项扣2分。）
四、相关说明
（一）考核对象有下列情况之一者，取消考核资格：
1.不参加年度岗位职责考核。
2.年度内有不良师德表现记录。（参见《关于建立“江宁区中小学（幼儿园）教师不良师德表现者档案”的意见》（江宁教字[2012]59号）
（二）考核分为四个等级：优秀（85分——100分）；合格（70分——84分）；基本合格（60分——69分）；不合格（低于60分）。
（三）德育带头人考核情况登记表必须在校内公示一周。
（四）以上条款由区德育研究室负责解释。
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