班主任协助收费考核办法
（试  行）
收费工作是一项严肃而认真的工作，规范性很强，容不得丝毫的马虎。规范有序的收费工作需要班主任的协助，特做如下考核：

1.学校收费有：学期初收费（代办费、学费、住宿费等）、补收代办费（学期末）、临时性收费（社会实践等现收现支）。未经学校批准（主管部门认可，符合有关政策或规定）的任何收费都是违规收费，违规收费者按照有关规定处理。
2.每次收费工作由学校主管部门发出具体的操作办法（收费项目、收费金额、解款方式、结算时间）。班主任务必对学生做好解释说明工作，避免造成不必要的误会。
3.以次为单位，考核满分为10分。主要包括：是否按时结算（短信或其他方式告知结算截止时间）、差错率大小。
	时 效 性
	满分5分
	备  注
	准 确 性
	满分5分
	备  注

	按时结算
	5分
	财务人员外出耽搁除外
	准确无误
	5分
	无多交或少交

	推迟1-3日
	3分
	工作日；假日除外
	差错率≤10%
	3分
	

	推迟4-6日
	1分
	工作日；假日除外
	差错率≤15%
	1分
	10%＜差错率≤15%

	推迟6日以上
	0分
	
	差错率＞15%
	0分
	


4.收费考核结果出现0分的班主任不得评选各类先进。
5.收费考核由学校收费主管部门主持（评定），考核结果报德育处，由德育处汇总（统计）执行。

6.本考核办法自公布之日起执行。
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