南京市江宁区总工会文件

 江宁工发〔2015〕13号    
                 ★                              
关于开展“寻找最美女职工”主题宣传活动的

实 施 方 案
各街道（园区）、产业、局、系统及区各直属单位工会：

为大力弘扬社会正气，营造我区改革发展的良好舆论氛围，发掘、宣传身边女职工典型，区总工会决定在全区组织开展“寻找最美女职工”主题宣传活动。制定实施方案如下：

一、指导思想：

坚持以科学发展观和习近平总书记一系列重要讲话精神为指导，深化“中国梦·劳动美”主题教育活动，牢牢把握改革创新、明礼守法、爱岗敬业、诚信友善等时代要求，着力培养我区女职工的责任意识、服务意识、效率意识、规范意识，充分发挥工会组织寻找、发掘、宣传先进的主体作用，从各行各业一线着眼寻找群众身边看得见、摸得着、信得过、学得到的普通女职工先进典型，强化典型的示范引领作用，从而在推进我区深化改革、跨越转型升级和企业做优做大做强中更好地发挥工人阶级主力军作用。

二、最美女职工条件：

１、拥护党的路线方针政策，自觉践行社会主义核心价值观，积极投身江宁科学发展、创新发展，“四有”、“四自”意识强。

2、在社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德建设等实践中，群众认可度高，在思想观念、价值判断和品行操守方面为全社会树立了正确导向。

3、积极投身“双争”活动，立足本职，在本职岗位上做出突出成绩的一线女职工。

4、努力学习，不断提高技术（专业）水平，在技术创新、管理创新、服务创新等方面取得显著成绩。

5、在其他方面成绩突出的。

三、宣传对象

本次活动宣传对象主要从我区各行各业最基层的一线职工范围中挖掘，用群众身边的典型教育典型身边的群众，重点做好以下典型的宣传：

1、来自厂矿企业一线职工、技术骨干、科技带头人。

2、为我区社会经济发展做出突出成绩的劳动模范和先进工作者；

3、服务群众的基层窗口单位优秀职工。

4、交通、执法、教育、卫生、环卫等系统行业内立足岗位、默默无闻、无私奉献的一线职工；

四、时间安排

1、启动阶段（2015年2月份——3月份）
制定此次活动工作方案，精心部署、迅速行动，广泛发动，并于3月6日开展庆“三八”中国梦·劳动美·巾帼情·维权行暨2015江宁区总工会“寻找最美女职工”启动此次活动，为扎实有效开展主题宣传教育活动奠定基础。

2、推荐宣传阶段（2015年3月——11月）
各中间层次工会要根据最美女职工条件在认真研究、广泛征求民意的基础上做好候选人推荐工作。全区各级工会组织要认真组织开展宣传活动。通过全年密集型的宣传，在全社会持续形成赞美劳动、尊重劳动、崇尚劳动的浓厚社会氛围。

3、总结表彰阶段（2016年1月——3月）
认真总结全年活动的成功经验和不足，对涌现出的突出典型进行表彰，进一步完善我区先进典型的培育、宣传工作机制。

五、有关要求：

1、加强组织，强化宣传。各中间层次工会要高度重视，确保此次活动扎实有效开展。注重发挥舆论引导作用，加大宣传力度，为活动顺利开展营造良好的舆论氛围。

2、精心推选，注意质量。各有关单位要在广泛征求意见、组织精干力量进行深入了解的基础上，着重推荐在一线岗位中具有典型性、代表性和示范性的候选人，要求事迹真实感人。

请各推荐单位将候选人推荐表报送至区总工会女工部。联系人：张方玲 ，联系电话：52190570，电子邮箱：964340067@qq.com。
附件：《江宁区总工会“寻找最美女职工”候选人推荐表》

                              南京市江宁区总工会

                                2015年3月1日

附件：
江宁区总工会“寻找最美女职工”候选人推荐表
中间层次工会名称（盖章）：           

 联系人姓名及电话：                    
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	出生年月
	
	民 族
	
	照
片

	籍  贯
	
	政治面貌
	
	文化程度
	
	

	工作单位及部门
	
	

	职务或工种
	
	联系电话
	

	个人

主要

事迹
	1、标题

2、事迹提炼（100字以内）

3、正文（2000字以上）
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