南京市临江高级中学友善用脑教学月活动方案

一、指导思想

为促进我校的课堂教学改革，以“友善用脑教学”为主题，推广友善用脑课堂教学理念，展示我校友善用脑优秀教师，在全校范围内开展“友善用脑教学月”活动。为使活动开展得具有针对性和实效性，特制订此活动方案。

二、活动目标

让我们的教师更新教育理念，提高理论素养和教育能力，营造校园课堂改革的氛围，争做学习教师，提升教师素质，全面提高课堂教学水平。

1、在活动中，推进课堂改革进程，有效改进教师的教学行为。
2、在活动中，创设良好的学习研究氛围，养成良好的集备习惯。

3、在活动中，加强教师队伍的建设，形成积极进取、努力学习的氛围，积极建构学习型、科研型组织。
4、在活动中，师生共同学习友善用脑理念，师生共同成长。

三、实施原则

通过友善用脑课堂教学，展示我校友善用脑名师的风采。
四、活动具体安排
1、第一周2.29-3.4：宣传发动；吴明亮主任召开各文化课教研组长活动布置会。全校骨干教师每人上交一篇友善用脑教学设计，教研组长对照标准审核后，大组推荐两份，小组推荐一份上交到教务处。
2、第二周3.7-3.11：教学设计比赛；评审小组根据各教研组推荐的教学设计，评选出教学设计获奖等第。
3、第三周3.14-3.18：课堂教学比赛；教学设计比赛获奖教师参加课堂教学比赛，由评审小组审定推荐获奖人员参加友善用脑校级评比（秦淮、天印、宇通）
4、第四周3.24-3.26：校级评比获奖的教师参加友善用脑课题全国现场会课堂展示活动（秦淮中学）
五、参加人员：全校区级骨干教师（欢迎各学科带头人参加）
六、活动领导小组

组 长：陶家忠
副组长：吴明亮、秦葆、夏杰
成 员：孙铭远及各教研组长、备课组长
七、评价设想

三等奖
（1）尊重学生的主体地位，关注每一个孩子，积极鼓励学生，引导学生倾听并尊重不同观点。
（2）教学设计符合友善用脑理念，与教学内容密切相关。
（3）使用友善用脑课堂教学策略。
（4）课堂评价有清晰、公平的评价规则，尊重学生的意见表达，对学生的评价基于学生的表达。
二等奖
（1）学生处于课堂主体地位，自信，敢于表达。
（2）教学设计体现友善用脑理念和方法。
（3）学习目标制定有助于实现知识与能力、过程与方法、情感态度价值观。
（4）课堂评价得当，课堂气氛宽松、融洽，师生精神状态饱满。
一等奖
（1）学生学习兴趣高，积极主动，思维活跃，思考问题和回答问题具有开放性和深刻性。
（2）友善用脑教学策略使用灵活，与教学活动结合恰当。
（3）课堂活动设计与教学内容联系紧密，符合学生认知规律，规则明确。
（4）课堂评价融入教学过程，师生间互评、学生间互评相结合。
七、保障措施

1、组织机构保障。建立以陶校长为组长的“友善用脑教学月”活动领导小组，由教科室、教务处具体负责活动的实施，以教研组为载体进行课堂设计和研究。

2、管理制度保障。建立相应的活动细则，进一步完善评选制度。

3、评价激励制度。表彰奖励先进，优秀教师参加全国现场会。
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